REINVENTER
LA FORMATION
A L'ERE DE L'IA

Intégrer I'lA
générative dans les
pratiques
pédagogiques
professionnelles.

Qualiopi »

processus certifié

IE M REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification qualité a été
délivrée au titre de la ou des
catégories d’actions suivantes :
actions de formation.
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L’lA change la formation... Formez-vous maintenant !

L’IA transforme 80 a 90 % des meétiers, selon les plus grands cabinets de consulting McKinsey,
Deloitte, BCG, Accenture... d’ici a 2030. En France, les 144 000 organismes de formation sont
déja impactés par I'lA. Leurs collaborateurs doivent se débrouiller seuls pour transformer leurs
pratiques.

TEMNA propose une approche pragmatique et outillée, spécifiquement congue pour les
professionnels de la formation souhaitant intégrer I'lA de maniére responsable et efficace.

Cette formation s’adresse aux formateurs, concepteurs pédagogiques, responsables formation et
responsables pédagogiques souhaitant intégrer [IA générative dans leurs pratiques
professionnelles.

Une journée pour pratiquer ensemble (learning by doing) et une communauté métier (social
learning) pour pratiquer dans la durée. A l'issue de la formation, les participants seront capables
de concevoir des prompts pédagogiques, de créer et d’animer des séquences de formation
intégrant I'lA générative, et de mettre en ceuvre, avec leurs propres apprenants, des ateliers,

exercices et simulations exploitant directement I'lA en situation réelle de formation, ainsi que de
produire et d’évaluer des ressources pédagogiques augmentees par l'lA.

Deux raisons supplémentaires de s’inscrire :

@ Des experts a la fois de I'lA et de la formation
@ Une inscription a une communauté métier TEMNA+

ILS NOUS ONT FAIT CONFIANCE

CENTRE INFFO, COMITE MONDIALE POUR LES APPRENTISSAGES
TOUT AU LONG DE LA VIE, CAISSE D'EPARGNE PREVOYANCE,
COFINOGA, DISNEY, FRANCE TRAVAIL, IFCAM, INSEP, INSTITUT
DES HAUTES ETUDES DE L'EDUCATION ET DE LA FORMATION

(IH2EF), GALERIE LAFAYETTE, GAMM VERT, GROUPAMA, MAIRIE
DE PARIS, MGEN, MIDAS, MINISTERE DES FINANCES, MONOPRIX,
ORDRE NATIONAL DES EXPERTS COMPTABLES, OCDE, SECURITE
SOCIALE, SWISS LIFE, UE EUROPEAN UNIVERSITY INSTITUTE,
UNESCO, VEOLIA... et vous ?
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Réinventer la formation

al’eredel'lA

Une formation opérationnelle pour intégrer I'lA générative
dans les pratiques pédagogiques professionnelles.

Format

Objectif

Public

Prérequis

Compétences
visées

Modalités
pédagogiques

Moyens
techniques

Encadrement /

intervenant

Attestation

Date

Formation professionnelle, 7 heures de formation en distanciel
synchrone

A Iissue de la formation, les participants seront capables de
concevoir des prompts pédagogiques, de créer et d’animer des
séquences de formation intégrant I'lA générative, et de mettre
en ceuvre, avec leurs propres apprenants, des ateliers, exercices
et simulations exploitant directement I'lA en situation réelle de
formation, ainsi que de produire et d’évaluer des ressources
pédagogiques augmentées par I'lA.

Formateurs, pédagogues, responsables pédagogiques, OF,
indépendants

Avoir un compte payant ChatGPT (Plus/Team) actif le jour de la
formation (abonnement a la charge du participant)

Concevoir des prompts pédagogiques adaptés

Utiliser un agent conversationnel pour produire des ressources
Animer des séquences pédagogiques intégrant une IA générative
Concevoir un assistant pédagogique adapté

Mobiliser I'|A pour renforcer I'’engagement des participants

Distanciel synchrone (classe virtuelle) avec activités guidées en
temps réel. Alternance d’apports méthodologiques, d’ateliers
pratiques et de mise en situation, de travaux guidés avec
feedback du formateur (« Learning by doing »)

Plateforme de visioconférence, outils d’'IA générative (agents
conversationnels et outils multimodaux), supports numériques
partagés, espaces de travail collaboratif.

Formateur expert en ingénierie pédagogique et usages
professionnels de I'lA générative.

Attestation de fin de formation et délivrance par TEMNA d’un
Open Badge sous réserve de validation des critéres (suivi de
I'intégralité de la formation, production d’un livrable
pédagogique intégrant I'lA)

Nous consulter. Délai d'acces : Inscription possible jusqu’a 5
jours avant le démarrage de la session (délai moyen
d'instruction).
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Réinventer la formation
al’eredel'lA

Une formation opérationnelle pour intégrer I'lA générative
dans les pratiques pédagogiques professionnelles.

PROGRAMME DETAILLE DE LA JOURNEE (7h)

1. Introduction : Construire un dictionnaire commun autour de I'lA formative (1h)
Objectif : construire un cadre commun sur I'lA générative et identifier ses usages en
formation.

e Atelier : Jeux de mots de I'lA formative

e Panorama des IA génératives

2. ’art du prompting en formation (2h)

Objectif : comprendre les fondamentaux du prompt et optimiser la qualité de réponses
e Atelier : Le carré magique du prompt (fondamentaux du prompt)
¢ Atelier : LLM as a judge (consolidation et vérification des réponses)
¢ Atelier : Promptor (optimisation itérative du prompt)

3. Construire une pédagogie avec I'lA (1h)
Objectif : savoir construire un programme pédagogique augmenté de I'lA générative
* Atelier : Elaboration d’un programme complet : objectifs, séquencage, livrables.
e Atelier : Création d’un book animateur généré par IA.
e Atelier : GPTs (créer un assistant pédagogique adapté a un contexte professionnel
réel)

4. Animer avec I'lA / IA Assessment Center (1h)
Objectif : maitriser I'IA pour en faire un coach métier
e Atelier IA Voice (comprendre et paramétrer une conversation vocale avec I'lA)
e Atelier : Coaching IA et simulation (simuler une conversation orale tirée d’une
situation professionnelle réelle et s’auto-évaluer par I’IA sur la base de criteres explicites)
e Atelier : Google Studio Al/live (création et animation d’activités pédagogiques avec le
feedback IA en temps réel)

5. Sensibilisation aux assistants numériques (30mn)
e Atelier : Remplir des taches administratives du type attestation-stage par un
assistant IA (comprendre la révolution des assistants numériques et agents IA)

6. Créer son propre univers de formation avec I'lA (1h)
Objectif : animer une communauté apprenante avec I'lA

e Atelier : Infographies et supports pédagogiques pour une communauté apprenante
(savoir créer une ligne pédagogique et iconographique pour animer)

e Atelier : Multimodalité des contenus (maitriser les outils de production podcast,
vidéo)

e Inscription gratuite (offerte) a TEMNA & Co (service facultatif, en option)
7. Conclusion : La transformation heureuse du métier (30mn)

Objectif : créer un plan d’action personnel pour appliquer la transformation des
pratiques de formation et créer une dynamique positive d’engagement.




Réinventer la formation a I’ere de I'lA

@ Des experts a la fois de I'lA et de la formation

Plus de 2 000 cadres dirigeants formés a I'lA.
Une note moyenne de satisfaction de 4,8/5 sur la période 2024-2025.

Sous la direction de Stéphane Diébold :
e Président de I’ AFFEN, association de responsables de Formation.
¢ Directeur de FORMA Radio, 400 podcasts de veille

@ Une communauté apprenante des métiers

Avec un programme synchrone et asynchrone :
e Atelier IA, présentation expérimentée d’un outil
e Discussions « Actualités métier »
e Rencontres avec une personnalité, interrogée par les membres
e Atelier co-développement des membres, « Challenge métier »

OFFRE PROMOTIONNELLE
990 € HT (1188 € TTC) au lieu de 1-340-€HTX)

Inscription a la communauté apprenante offerte (**)
Nombre de places limitées

(*) Offre valable pour toute inscription confirmée avant le 06/05/2026,
dans la limite des places disponibles.
(**) Linscription a la communauté apprenante est offerte
pour une durée de 12 mois.

Handicap : TEMNA porte une attention particuliere a I'accessibilité de ses formations
aux personnes en situation de handicap. Adaptation possible sur demande.
Votre référent handicap : Stéphane Diébold.

Réclamations : Toute réclamation peut étre adressée par courriel a : sdiebold@temna.fr
Elle fera I'objet d’'un accusé de réception et d’un traitement sous 15 jours ouvrés.
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Une équipe enthousiaste a votre service

Votre contact
Stéphane Diebold - TEMNA - 89 rue de Bagnolet, 75 020 Paris France
Tél : + 33 6118155 35- sdiebold@temna.fr



mailto:sdiebold@temna.fr
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